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Riskil Riski
uokka

Henkil Tyévoiman
Gstéris  saatavuus
kit

Johta Ohut organisaatio ja

misrisk suunnittelun

it lyhytjanteisyys

Riskin kuvaus

Ei saada koulutettua henkilokuntaa ja henkildston
vaihtuvuus on suurta. Lakisaéteisen toiminnan
i ja toimintaa j

supistamalla.
Riskina toisistaan riippt

i i Vuosi on liittyvien
paallekkaisyys. Tiedolla johtamisen hajanaisuus

1 epaselvyytta prosesseihin ja epavarmuutta
prosesseissa tietotuotantoon. Toiminnallisesti riskin& vahainen aika
i ja palvelt \non johtami

Toimin Put iset tai osittain 1eet tiedot Kii jen
nalliset vaistotilojen kunnosta ja inen puuttuminen ail edelleen
riskit  riittavyys. i isi: ia seka mak i

Kiinteistsjen kunto ja Huono siséilma on terveysriski seka

j ja etta ilostolle. Korjausten nopea aikataulu

toiminnan ja tiedotus ai ia toimi

yhteensovittamisess ~ Suunniteluista korjaustoimenpiteista huolimatta

a epaonnistuminen.  realisoituu uusia sisailmakohteita, ennenaikainen...

Toimin Keusoten ja kunnan

nalliset rajapintojen

riskit u

Keusoten (my6hemmin hyvinvointialueen) ja kunnan
rajapinnat, tydnjako ja kumppanuudet vaativat

ket a. Haasteena mm. tyollisyys- ja

2022-23. Kunnan ja

sote-maakuntien

yhdyspitoja ei saada

toimiviksi.
Valmistelun
viivastyminen.

Ke i jjen, HYTE-palveluiden LANUPE-
palveluiden ja oppilashuollollisten palveluiden
yhdyspintojen ja yhteistyon puutteellisuus.

Toimin K il paselvyyd issa ja
taymp tilaj rajapinnoissa, paatoksenteossa
aristori inoinnin ja p yys) Aiheuttaa yli ista tyota yli
skit It o i iorajojen. Vaikutuksia mm. tilastointiin ja
kustanr Kiinteistd intajarj aei

Taloud Talouden
elliset tiukentuminen
riskit

anna kohdistettua tietoa.

Opka: Lakisaateisten palvelujen tuottaminen vaarantuu.

Opka & Hyvo: Palveluj i inen ja raj i
alvelujen laadun heil aminen vaik

kaupunkilaisten hyvinvointiin.

Riskinhallinnan toimenpide

kokonaisar toden seurauk

merkitys

Toimenpitee
n
toteutuksen
valvonta

Riskienhal
lintaa
valvova
toimielin

3 Monimuotoiset rekrytointimenetelmét, kouluttautumismahdollisuudet henkildston OPKA, OPKA
tydhyvinvoinnin ja johtamisen kehittaminen. KONPA (HR) lautakunta,
Kaupungin

hallitus

3 Koko organisaation tasolla vuosikellojen yhteer 1 ja prosessien k Kaupunginjoh Kaupungin

i Seurannan i tavoitteiden ja iden vahentaminen, taja hallitus
raportointijarj ien ket ja talousarviop! ] i i K
I tiedolla j i ja 6ryhman per
3 Korjaus- ja tilatarpeiden jatkuva ennakointi ja Koulujen ja OPKA, HYVO OPKA ja

ke Ivitykset ja korjausaikataulutukset. Hyvon imintaan liittyvien tilojen jaKONPA  HYVO

ku Ivitykset sekéa llutukset. paivitys vuosittain. Tiivis yhteisty: isty b

Mestaritoiminnan kanssa ja tiedonkulun varmistaminen. Kiinteistoallia t,
nssi. Kaupungin
Palvelualuejo hallitus
htaja.

3 Yhteisty6ta ja toimintaa pyritaan aktiivisesti kehittamaan. OPKA, HYVO OPKA ja
HYVO-
lautakunna
t
Kaupungin
hallitus

3 Uusi tilahallintasovellus otetaan kayttoon. Investointi ja kiinteistoasioissa selkiytetaan OPKA, HYVO OPKA ja

iintei: ianssin ja i intojen vastuut ja eri toimijoiden roolit. ja KONPA HYVO
Palveluver i ja erillisselvi P p ja Kiintei hei
korjausten/investointien paivitys ja kset luovutettavista kiinteistoista Kiinteistoallia t,
nssi. Kaupungin
Palvelualuejo hallitus
htaja.

3 ] toiminta ja 1 oikea kohder ] OPKA, OPKA,

ami pal Tiedolla j valineiden hyédyntaminen. HYVO, HYVO
Talousseurannan kehittaminen. KONPA lautakunta,
(talous) Kaupungin

hallitus

Seuranta

1 Toteutunut

2 Valmisteilla
3 Ei toteutunut

Seurannan kommentti, Vaikutus riskin
toteutumiseen

Riski ok/paivit JORYn

Opka: 2 Opka: Rekrytointimenetelmia ja Opka: M.N-A
koulutusmahdollisuuksia on kehitetty, mutta 8.8.22
edelleen koulutetun ja soveltuvan henkiléston
saatavuus on huono. Voi vaikuttaa opetuksen ja
kasvatuksen laatuun.

Hyvo & Opka: 2 Hyvo: P It i enr Hyvo: KS
hallinnan tunne on kasvanut. 8.6.2022

Opka: M.N-A
Opka: P j i enr 8.8.22
hallinnan tunne on kasvanut. Edelleen seurannan
13 ail riski (tiedolla j i
ljen tiedon oi i i ) ja
seuranta on edelleen hajanaista.

Hyvo ja Opka: 1 Hyvo: Ei sisailmakohteita télla hetkella Opka: Hyvo: KS

Sisailmakohteet hallinnassa, yhteistyd 8.6.2022
itoimif kanssa i Opka: M.N-A
peruskorjauskohteiden osalta. 8.8.22

Hyvo ja Opka: 2 Hyvo ja Opka: Osana hyvinvointialuevalmistelua |Hyvo: KS
on osallistuttu aktiivisesti alueelliseen 26.7.2022
Y il an” i 1.Keskeiset Opka: MN-A
yhdyspinnat hyvinvointialueen ja kuntien kesken |8.8.22
on i jatyd A ji naiden
syventamiseksi loppuvuoden ajan. Osana
valmistelua alueella on aloittanut
jarjesto jonka i 1a on
parantaa jarjestojen kanssa tehtavaa yhteistyota
seka hyvinvointialueella etté kunnissa seka
opetuksen ja kasvatuksen puolella Vate-
yhteistyéryhma, jossa kehitetaan
opiskeluhuoltoty6ta.

Hyvo ja Opka: 2 Hyvo: palveluverkkosuunnitelmaa tyostetty Hyvo: KS
erityisesti jarjestojen tilojen osalta. Prosesseja ei |26.7.2022
ole saatu vietya eteenpain suunnitellusti mm. Opka: M.N-A
talouden kirjausten vuoksi. Prosessia kuitenkin ~ |8.8.22
tyostetaan yhdessa eteenpain. Opka:

Tilahallinnan prosesseja on kehitetty, mutta
tilahallinta-asiat vaativat viela tyota. Viestintaan
ja tilojen yhteiskayton kehittamiseen tulee
kiinnittad huomiota.

Hyvo: 1 Opka: 2 Hyvo: Taloushaasteet ja sita kautta tuleva Hyvo: KS
henkiléresurssien epavarmuus tuovat erityisesti  |8.6.2022

i ilotyohan painetta. j Opka: M.N-A
supistamista suunnitellaan ja toteutetaan. Opka: |8.8.22

Talouden seurannan pohjatiedon luotettavuus ja
seurantaohjelma epavarma. Lapsi- ja
i ien kasvu seka

merkittavasti
toteuttamista ja kohdentamista.

nostot




